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El sistema de gestidon integrado de EPOS SPAIN ETT, S.L, uno de los lideres en solvencia econémica en
el sector de seleccion de personal de trabajo temporal, Seleccién y Formacion, esta desarrollado segun
las directrices de las normas ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018. Tiene como objetivo primordial el
cumplimiento de los compromisos acordados con nuestros clientes, el personal de la empresa, los
proveedores, la administracion publica, la sociedad y la competencia.

La Calidad de nuestros servicios y productos y la seguridad y salud de nuestros trabajadores es un
compromiso de la empresa y una responsabilidad individual de cada miembro del colectivo que se ha de
plasmar en acciones concretas que reflejen interna y externamente una imagen de Epos Ett, que se
identifique con nuestra vision y nuestros valores.

Mediante este documento adquirimos el compromiso de cumplir con los siguientes objetivos:

v Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables que elimine los peligros y
reduzca los riesgos para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el
trabajo y que sea apropiada al proposito, tamafio y contexto de la organizacién y a la
naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la SST.

v' Cumplir con los requisitos legales y las diferentes normativas que nos aplican, asi como con
los requisitos de nuestros clientes y de las diferentes partes interesadas para asegurar su
satisfaccion con nuestros servicios y productos.

v Aplicar innovaciones tecnoldgicas para mejorar la efectividad y la comunicacion con nuestros
clientes

v' Conocimiento pleno de las responsabilidades de cada puesto de trabajo de la organizacion.

v Identificar los riesgos y las amenazas en todo el sistema de gestidon integrado, trabajando
para eliminar los peligros y reducir los riesgos en todos los dmbitos de la empresa.

v Buscar la excelencia y la mejora continua del sistema de calidad y del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, mediante la identificacién de las oportunidades de mejora
tanto en la gestion como en las relaciones con los clientes, proveedores y subcontratistas,
orientando los esfuerzos ademds a controlar y corregir las no conformidades, a prevenir sus
causas, con una perspectiva de optimizacién como objetivo final.

v" Potenciar la formacion necesaria para lograr un equipo cualificado que permita mantener a
nuestra empresa al frente de las nuevas tecnologias y el desarrollo de energias mas limpias.

v' Mantener las condiciones adecuadas en los diferentes ambitos de trabajo de la empresa para
facilitar la expresion de nuevas ideas y propuestas.

v' Conseguir una buena gestion del riesgo y de las oportunidades que puedan afectar a la
empresa, implementar objetivos y planes de mejora y dotar a la empresa de los medios
necesarios para conseguirlos.

v Compromiso para la consulta y la participacién de los trabajadores y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores.

En coherencia con estos puntos se estableceran y revisaran peridédicamente objetivos de la calidad y de
la seguridad y salud en el trabajo medibles y/o evaluables en las distintas areas de la compaifiia.

Ademas de todo ello, somos conscientes que la calidad y la SST afecta a todos los empleados de la
compania, quienes seran participes de la calidad y de la seguridad en sus puestos de trabajo en el
grado que determine el propio Sistema de Gestidn.

Por tanto, esta Politica debera ser entendida y comprendida por todos los empleados de EPOS SPAIN
ETT, S.L.
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